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Kurumsal Yonetim = Etik ve Uyum Yonetimi
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Kurumsal Yonetim = Etik ve Uyum Yonetimi

Sirket topluma ait iktisadi varhiktir !

Sirket sermayedari servetini kaybeder >

Sirket galisani isini kaybeder —

v

Satici misterisini kaybeder

v

Miisteri mal/hizmeti satin alamaz

Bayi/acente isini kaybeder

v

Toplum kaybeder. Devlet vergi toplama
yolu ile sirketlere ortak olmaktadir.
Sirketler ortadan kalktiginda vergi
toplanamamakta, bu durumda butge
acigl ortaya cikmaktadir. Bitge agiginin
giderilmesi i¢in alinan i¢ ve dis borglarin
finansman yikd tim toplum tarafindan
6denmektedir.

v




Kurumsal Yonetim = Etik ve Uyum Yonetimi

- Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
- Kolaylastiriimasi

- Bilgi Alma ve inceleme Hakki

- Genel Kurula Katilim Hakki

- Oy Hakki

- Azhk Haklar

- Kar Payi Hakki

- Paylarin Devri

- Menfaat Sahipleri i¢in Sirket Politikas
- MS’lerinin Sirket Yonetimine Katilimin Desteklenmesi
- insan Kaynaklari Politikas!

Adillik / Pay Sahipleri Sorumluluk / Menfaat Sahipleri
» Anglo — Amerikan Model (hissedar 6nceligi)
» Koordine Model (paydas 6nceligi)
> Aile sirketi modeli (opaklik modeli)

Kurumsal Yonetim

Seffaflik / Kamuyu Aydinlatma Hesap verilebilirlik / Yonetim Kurulu

- Yénetim Kurulunun islevi
- internet sitesi - Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
- Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulunun Yapisi
- YK Toplantilari
- YK Komiteleri
- YK ve Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
- Kar Payi Hakki
- Paylarin Devri
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Is Etigi ve Kurumlarda Etik

Is Etigi “ isyerinde neyin dogru, neyin yanlis oldugunu bilmek ve dogru olani
yapmak ” olarak tanimlanmaktadir.

Etik ilkeler

Ekonomik Cikarlar Toplumsal Refah ve Cikarlar
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Etik ve Uyum Sistemi

C Yolumuz ne ? )

C Uygulamadékﬁmanlan) C Ne anlamaliyiz? )

Etik
Politikalar

Etik
Prosediirleri

C Nasil yapmaliyiz ? )




Etik ve Uyum Sistemi

Faaliyet ve
islemlerimizi
ylruttrken, kara
paranin aklanmasina
yonelik ulusal ve
uluslararasi
diizenlemelere
riayet eder, yasalarin
Oongordigu onlemleri
uygulariz.

P1

Sirket, sug gelirlerinin aklanmasi,
terdrizmin finansmani ve baglantili
diger suglar ile olan muicadelede
gerek ulusal gerekse uluslararasi
alandaki tim gabalari desteklemeyi,
tlim yasalara ve diger yasal
diizenlemelere uymayi hedeflemistir.

P2

Sirket faaliyetlerinde ve hizmet
sundugu musterilerde, aklama
suguna museade etmez, sugtan elde
edilen gelirlerin yasadisi kaynaginin
gizlenmesine olanak tanimaz.

P3

Sirket faaliyetlerinde, sug gelirlerinin
aklanmasinin, terérizmin
finansmaninin ve baglantil diger sug
faaliyetlerinin 6nlenmesi hakkindaki
yasal diizenlemelere uyum
saglayacak sekilde sug gelirlerinin
aklanmasinin 6nlenmesi programi
gelistirir ve uygular. Bu program;
Hem Tirkiye hem de diger tlkelerin
yasal diizenlemelerine uygun faaliyet
gosterilmesini glivence altina alacak
i¢ denetim ve kontrol sisteminini
icerir.

Prosedurler

Yapilmasi
gereken
kontroller

' Yasak
Islemler

Goreyv,
Yetki ve
Sorumluluk
Dagilimlari

Vb.......

Formlar

Musteri
Kabul ve
Devam
Formu



Etik ve Uyum Sistemi
C Yonetimin anlayigsi )

i¢ kontrol
prosedirleri

C Toplumsal degerler ) C Kural koyucular )

Tabi olunan
mevzuatlar

Uluslararasi
dizenlemeler

C Evrensel kurallar )




Etik ve Uyum Yoneticisi ve Komitesi

YK
EU S(_)_rumlu|
YK Uyesi
EU Sorumlul EU
Komite Yoneticisi
GM /CEO
|
| | - | | | |
Pazarlama Finans Insan Uretim Muhasebe _Hal!da
Kaynaklari lliskiler




Etik ve Uyum Yoneticisi ve Komitesi

Etik ve Uyum Yoneticisi Etik ve Uyum Komitesi
kim olmali ? kimlerden olusmali ?




Etik ve Uyum Yoneticisi ve Komitesi

Denetim
Sikayet

Gozlem
Sorusturma
Delil Toplam

Degerlendirme

Karar
Tavsiye Karari

Raporlama

Arsivleme




Etik ve Uyum Sisteminin Kurum Kiiltiiriine Yerlesmesi

Dizenli Farkindalik Odillendirmeler

Egitimleri Basari Hikayeleri

Ornek Davranislar

Duyurular, Afisler Dizenli Beyanlar
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